
                       

              Plan  pracy  Rady Seniorów  Miasta  Czeladź
   na lata  2016- 2018

        Działania  w kierunku usprawniania systemu informacji
1) Systematyczne prowadzenie przez U.M. Oraz Radę Seniorów szeroko

zakrojonej kampanii informacyjnej poprzez:plakaty,ogłoszenia
w miejscach uczęszczanych  przez seniorów.

2) Utworzenie informatora dla seniorów w postaci wkładki do: Echa
Czeladzi. Współudział Rady Seniorów  w opracowaniu informatora.

3) Ustalenie form współpracy  z organizacjami,  stowarzyszeniami 
i jednostkami zajmującymi się sprawami seniorów.

          Udział członków Rady w  komisjach jako organ doradczy
         opiniujący i wnioskujący w sprawach dotyczących
         jakości  życia osób starszych.

1) Komisja edukacji,kultury i sportu
2) Komisja  finansowo-budżetowa
3) Komisja polityki społecznej,zdrowia i bezpieczeństwa
4) Komisja  rozwoju i polityki przestrzennej
5) Udział  w spotkaniach Rad Seniorów ,współpraca z RS miast 

ościennych
6) Reprezentowanie środowiska osób starszych w mieście i na 

zewnątrz
         Wnioskowanie  w sprawach tworzenia klubów seniora 
         w poszczególnych dzielnicach miasta(Odeon,oś Nowotki)

1) Aktywizacja  samych seniorów  do większej aktywności
2) Mobilizowanie  seniorów do aktywnego udziału w programach

adresowanych do seniorów.    
         Wzmacnianie  i inicjowanie  działań na rzecz  poprawy
         społecznego wizerunku  starości i poczucia własnej 
            wartości.

1) Nawiązanie współpracy  z placówkami oświatowymi w  zakresie     
wychowania  w  szacunku do osób starszych( jedna godzina 
wychowawcza poświęcona tej tematyce)

2) Przeprowadzenie w szkołach konkursu pt. :Co możesz zrobić lub 
zrobiłeś dla seniora w swoim środowisku ”Przygotowanie 
regulaminu i współpraca z Radą Młodzieżową.

3) Udział RS w corocznym  Kongresie Obywatel Senior w 
Parku Śląskim w  Chorzowie.



4)  Aktywny udział w SENIORALIACH .Praca  na rzecz  pobudzenia 
seniorów do aktywnego udziału.

5) Likwidacja analfabetyzmu komputerowego(zwiększenie liczby 
kursów komputerowych w ramach UTW)

6) Nawiązanie  ścisłej  współpracy z UTW celem stałego poszerzania
oferty kierowanej do seniorów w dziedzinie edukacji,sztuki,kultury,
zdrowia,kultury fizycznej,bezpieczeństwa, ,realizacji własnych
pasji,rozrywki.

          Budowanie  i umacnianie  więzi  międzypokoleniowej
1) Nawiązanie  współpracy z Młodzieżową  Radą Miasta
2) Przeprowadzenie wspólnych rozgrywek w bule
3) Organizacja  Dnia  Solidarności Międzypokoleniowej

         Wspieranie działań  na rzecz  usprawnienia opieki
          lekarskiej  nad  seniorami.

1) Wnioskowanie  o utworzenie oddziału geriatrycznego w Szpitalu
 Powiatowym w Będzinie

2) Pozyskiwanie  środków z projektów  europejskich  na wsparcie
osób 60+ w zakresie profilaktyki zdrowotnej

        Systematyczne monitorowanie i diagnozowanie potrzeb
       i oczekiwań osób starszych i przekazywanie wniosków
        do odpowiednich wydziałów i jednostek.
         
         Plan określa  zadania ogólne i może być aktualizowany 
         i korygowany podczas  bieżącej  działalności.  
              
             Plan po weryfikacji został jednogłośnie zatwierdzony
       na posiedzeniu Rady Seniorów  w dn. 25.10.2016 r.

   
  

             


